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Prijava opravljanja dela v AT

Za izpolnjevanje obveznosti v skladu z Zakonom o cezmejnem izvajanju storitev, ki doloca
pogoje, pod katerimi lahko pravne ali fizicnhe osebe, registrirane za opravljanje dejavnosti, s
sedezem v Republiki Sloveniji, zaCasno izvajajo storitve v drugi drzavi ¢lanici EU mora
slovenski delodajalec:

= pred zaCetkom izvajanja storitev pridobiti potrdilo Al

" preveriti pogoje, ki jih dolocajo posamezne drzave clanice (prijava zaCetka izvajanja
storitey, itd)

= v ¢asu napotitve zagotavljati pravice v skladu s predpisi, ki v drzavi napotitve urejajo
delovni ¢as, odmore in pocitke, nocno delo, minimalni letni dopust, placo, varnost in
zdravje pri delu, posebno varstvo delavcev in zagotavljanje enakopravnosti, Ce je to za
delavca ugodneje.

" v Casu napotitve upostevati dolocbe Zakona o delovnih razmerijih, ki se nanasajo na
opravljanje dela v tujini.
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Prijava opravljanja dela v AT

* Obrtno pravo/dovoljenje
* reglementirana dejavnost

obvezna prijava dejavnosti na ministrstvo za digitalizacijo, letha obnova prijave obvezna
* prosta dejavnost

* Moznost brezplacnega vpogleda v Dienstleistungsregister

e ZKO 3/ZKO 3 Trans
e /KO 4



/KO3

Napotitev/pogodbeno delo (Werkvertrag)

Znacilnosti:

* Delodajalec napoti svoje delavce na opravljanje dela v Avstrijo

» TezisCe delovnega razmerija je v drzavi sedeza podjetja, ki napotuje
* Delo v AT je zacasno

* Napoteni delavec ni vkljucen v podjetje v AT

* |zvajalec jamci za opravljeno pogodbeno delo (Gewdhrleistungsféhigkeit)
Itd.



/KO4

Prepustitev/posredovanje delavcev

Znacilnosti:

* Podjetje iz SLO prepusti svoje delavce drugemu podjetju v AT

Delavci so vkljuceni v podjetje zaposlovalca, ki delavce strokovno nadzira

Delavci morajo upostevati navodila zaposlovalca

Podjetje, ki posreduje ne odgovarja za uspeh dela

Storitve, ki jih opravlja delavec se ne razlikujejo od drugih storitev zaposlovalca
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/KO4

Obrtni posredovalec/posredovanje znotraj iste panoge

Opis iz obrazca:

Posredovalec (delodajalec)

* Navedejo se podatki posredovalca oz. delodajalca, ki posreduje delavce. Navede se, ali gre za
komercialnega posredovalca (npr. podjetje za najemanje osebja) ali za drugo posredovanje znotraj
iste dejavnosti (npr. mizar mizarju).

* Opomba: Komercialno posredovanje delavcev je v Avstriji regulirana dejavnost, zato je obvezna
priglasitev Cezmejnih storitev pri Zveznemu ministrstvu za znanost, raziskave in gospodarstvo. Pri
posredovanju znotraj iste dejavnosti (kljucavnicar kljucavnicarju) se storitev NE priglasi.



/KO3 ali ZKO4

* Merodajna je celotna slika vseh okolis¢in za koncno kvalifikacijo
(Gesamtbetrachtung der Verhdltnisse, wahrer wirtschaftlicher Gehalt)

» Kvalifikacija ZKO4:

Narocnik/Zaposlovalec v AT je delodajalec za namene obracuna place od prvega
dne delovanja v AT (razlika do Nemcije — velja pravilo 183 dni). Zaposlovalec
mora placati 20% Abzugsteuer/poseben davek na poseben davcni urad ali pa
ima moznost obracuna Lohnsteuer/dohodnina ¢e obstaja pozitiven

Freistellungsbescheid
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/ahteve kolektivhe pogodbe

Kolektivhe pogodbe po panogah urejajo redne place, dopustne place, doklade in
podobno ter delovni Cas.

Se letno na novo potrdi za razne panoge med zastopniki delavcev (sindikat) in
zastopniki delodajalcev

Veljavna kolektivha pogodba in urne postavke se uposteva ze v ZKO obrazcih:
* Slov. izvajalec mora vpisati v obrazec pravilno minimalno urno postavko

Upostevanje LS-DBG (Lohn-und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz):
* Minimalne urne postavke po kolektivni pogodbi, doklade, dnevnice
* Delovni Cas in druge pravice delavca
* Drzave ob krsitvah sodelujejo in uradi preposljejo dokumente v SLO
e Posebno jamstvo v gradbenistvu



/ahteve kolektivhe pogodbe

* Slov. podjetje mora za napotene/prepuscne delavce upostevati pri
obracunu plac predpise in tarife kolektivne pogodbe v placilnih listah
delovca.

» Za delovske ure v AT je obvezno upostevanje avstrijskih tarifov
e ZKO3/napotitev:

brez prostovoljnega obracuna dohodnine v AT: Postavke
obracuna plac po kolektivni pogodbi za delo v AT morajo biti
na slov. placilni listi upostevani in delavcu izplacani



/ahteve kolektivne pogodbe - dohodnina

e ZKO4/prepustitev:

Predpogoj za OBVEZEN obracun Lohnsteuer po avstrijskih davCnih predpisih:
Freistellungsbescheid (Bescheid Gber die Entlastung an der Quelle), drugace
poseben davek 20%.

* Obvezen obracun dohodnine (Lohnsteuer) za delovske dni po tarifi kolektivne
pogodbe.

* Ta Lohnsteuer plac¢ana v AT se v SLO uposteva pri obra¢unu pla¢ / dohodnini
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Stroski in tveganja za tuje podjetje-izvajalca |

Stroski za:

* Pridobitev davcne Stevilke za odvajanje Lohnsteuer

 Mesecen obracun pla¢/Lohnsteuer ta delovske dni v AT

* administrativno delo dodatnega obracuna plac v SLO

 Komunalni davek (prepustitev)

* Prispevki v sklad SWF za prepustitve (Sozial- und
Weiterbildungsfonds)

* Pravni stroski morebitnih sporov pregledov financne policije

* BUAK: za storitve gradbenistva obveznost doplacila v BUAK-
sklad za dopust in odpravnine delavcev; osnova za BUAK vzeta
iz ZKO obrazcev. Podjetje na posebnem obrazu zahteva
izplaCilo dopustne place na konto delavca.



Stroski in tveganja za tuje podjetje-izvajalca |l

Tveganja:

 AGH — Auftraggeberhaftung za storitve gradbenistva (Bauleistungen iS des USTG § 19
1a) v kolikor bi bili delavci obvezni v sistemu socialnega zavarovanaj v AT: narocCnik zadrzi
25 % zneska, ki ga vplaca na DLZ (Dienstleistungszentrum). 1zplacilo po vlogi izvajalca in
kritju morebitnih dolgov izvajalca do FA, OGK , BUAK

* Podprepustitev (Unterliberlassung) — ne Steje kot napotitev po uredbi 883/2004:
delovec zavarovan v drzavi, kjer dela in ne v drzavi sedeza podjetje, ki napotuje.
Posledicho OGK predpise prispevke po sistemu zavarovanja v AT.
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Stroski in tveganja za slovensko podjetje

Pri dajanju ponudb za delo v tujini, morajo slovenska podjetja upostevati vse
stroske, ki jim nastanejo z opravljanjem dela v tujini, predvsem z napotitvijo
delavcev na delo v tujino.

V vecini primerov napotitve, se delodajalec in delavec dogovorita za neto
dohodek, zato mora delodajalec ze na zacCetku pravilno izraCunati celotne
stroske pla¢ napotenih delavcev, da lahko pravilno izraCuna honorar, ki ga
zaracuna narocniku storitve v tujini.

Dodatni stroski nastanejo, e delodajalci napacno opredelijo vrsto napotitve
(po 12. ali 13. ¢lenu Uredbe 883/2004), napacno izraCunavajo posebno

davcno osnovo, napacno dolocijo povracila stroskov za napotitev, pri

obracunu place ne upostevajo v tujini placanega davka, itd ;



Obracun plac napotenih v Sloveniji

Za pravilen obracun place napotenih delavcev je pomembno, da

" doloCimo pravilno osnovo za obracun prispevkov,

" upostevamo vse pripadajoce davcne olajsave,

» doloCimo drzavo s pravico do obdavcitve dohodka iz napotitve
" jzraCunamo pravilno davCno osnovo in

" upostevamo v tujini placano dohodnino.



Obracun plac napotenih v Sloveniji- osnova za prispevke

Pri doloCitvi osnove za prispevke upostevamo vkljucenost v obvezno
Zavarovanje:

* delavci, ki so napoteni na delo v tujino po 13. clenu Uredbe (ES)
883/2004, torej so¢asno opravljajo delo v dveh ali ve¢ drzavah EU, so
v obvezno zavarovanje, tudi v casu napotitve, vkljuCeni po zavarovalni
podlagi 001

* delavci, ki so napoteni na delo v tujino po 12. clenu Uredbe (ES)
883/2004, so v ¢asu napotitve vklju€eni v zavarovanje po zavarovalni
podlagi 002 in se pri doloCitvi osnove za obracun in placilo prispevkov
uposteva drugi odstavek 144. clena ZPIZ-2.



Obracun plac napotenih v Sloveniji- osnova za prispevke

Za napotene delavce, vkljuCene v zavarovanje na podlagi 002 se prispevki za
socialno varnost placujejo od place, ki bi bila prejeta za enaka dela v
Republiki Sloveniji, vendar najmanj od najnizje osnove za prispevke, Kki
trenutno znasa 1.113,72 EUR.

Navedeno pomeni, da se v osnovo za obracun prispevkov za socialno
varnost napotenih delavcev ne vsteva tisti del place, ki jo prejmejo
izkljuéno samo zaradi napotitve na delo v tujino.

Napoteni delavci ne glede na zavarovalno podlago placujejo prispevke za
socialno varnost od vseh drugih prejemkov iz delovnega razmerja (bonitete,

stimulacije, itd)



Obracun place v Sloveniji- napotitev po 12.¢lenu in 13.¢lenu Uredbe 883/2004

PLACA za mesec APRIL 2021

Datum izplacila: 14.05.2021

PLACA za mesec APRIL 2021

Datum izplagila: 14.05.2021

| vPINaziv vrste plagila Ure]  Procent] Todke] Bruto] Neto] [ vP[Naziv vrste plasila [ Ure]  Procert] Toske] Bruto] Neto]
1 Redno delo 160,00 1.090,91 1 Redno delo 160,00 1.090,91
3 Praznik 16,00 97,00 3 Praznik 16,00 97,00
50 Minulo delo 0,60 6,95 50 Minulo delo 0,60 6,55
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.194,46 71 Dod. napotitev 1.821,11
268 Dod. napofiter 182111 100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 3.015,57
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.194,46 300 SKUPAJ BRUTO 176,00 3.015,57
301 SKUPAJ PRISPEVKI 2210 263,98 301 SKUPAJ PRISPEVKI 2210 666,44
302 Olaj$ava za dohodnino 291,67 302 Olajgava za dohodnino 291,67
Splosna: 291,67, Skupaj: 291,67, Splosna: 291,67; Skupaj: 291,67,
303 OSNOVA ZA DAVEK 2.459,92 303 OSNOVA ZA DAVEK 2.057,46
304 DAVEK 595,10 304 DAVEK 464,10
0d 2.083,33 = 470 83; 33% od 376,59 = 124,27; 470,83 + 124,27 = 595,10; 0d 708,33 = 113,33; 26% od 1.349,13 = 350,77; 113,33 + 350,77 = 464,10;
306 NETO IZPLACILO 176,00 2.156,49 306 NETO IZPLACILO 176,00 1.885,03
374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40 374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40
400 SKUPAJ DODATKI 220,40 400 SKUPAJ DODATKI 220,40
510 OD ZA IZPLACILO 2.376,89 510 OD ZA IZPLAGILO 2.105,43
| [Prispevki iz bruto (placa delavec) [ Osnoval Stopnja]  Obracunani] Za plagilo] | [Prispevki iz bruto (placa delavec) | Osnoval Stopnja] __ Obracunani] Za pladilo]
1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.194,46 15,500 0,00 185,14 1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 3.01557 15,500 0,00 467,41
2 Prispevek za zdravstveno zavarovan] 1.194,46 6,360 0,00 75,97 2 Prispevek za zdravstveno zavarovan 3.015,57 6,360 0,00 191,79
3 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,140 0,00 1,67 3 Prispevek za zaposlovanje 3.015,57 0,140 0,00 422
4 Prispevek za staréevsko varstvo 1.194, 46 0,100 0,00 1,20 4 Prispevek za starsevsko varstvo 3.01557 0,100 0,00 3,02
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 263,98 SKUPAJ PRISPEVKI 22100 0,00 666,44
| [Prispevki na bruto (plaga delodajalec) [ Osnoval Stopnja]  Obradunani] Za plasilo] | [Prispevki na bruto (placa delodajalec) | Osnoval Stopnja] _ Obracunani] Za placiio]
11 F’r?spevek za pokoj. in inval. zavar _ 1.194, 46 8,850 0,00 105,71 11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 3.015,57 8850 0,00 266,88
12 Prispevek za zdravstveno zavarovan] 1.194,46 6,560 0,00 78,36 12 Prispevek za zdravstveno zavarovan] 3.015,57 6,560 0,00 197,82
13 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,060 0,00 0,72 13 Prispevek za zaposlovanje 3.015,57 0,060 0,00 1,81
14 Prispevek za poskodbe pri elu 1.194,46 0,530 0,00 6,33 14 Prispevek za poskodbe pri delu 3.015,57 0,530 0,00 15,08
15 Prispevek za starSevsko varstvo 1.194,46 0,100 0,00 1,19 15 Prispevek za staréevsko varstvo 3.015,57 0,100 0,00 3,02
SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 192,31 SKUPAJ PRISPEVKI 161100 0100 485,51
SKUPAJ VS| PRISPEVKI IN DAVKI s 1120 SKUPAJ VS| PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 1.616,05
Skupaj strodek v breme podijetja 3.428,28 Skupaj strosek v breme podjetja 3.721.48




Obracun plac napotenih v Sloveniji- davcne olajsave

V skladu s 45a. clenom se v davCno osnovo ne vsteva dohodek v visini 20 % place oz. nadomestila
place (bruto znesek), prejete za opravljanje dela v okviru napotitve, vendar ne vec kot 1.000,00 EUR
za izplacila v posameznem mesecu, Ce so kumulativno izpolnjeni naslednji pogoiji:

* delavec je napoten na delo iz Slovenije ali v Slovenijo,

* napotitev na delo traja neprekinjeno vec kot 30 dni, pri cemer morebitne vmesne sluzbene ali
zasebne poti iz kraja napotitve na pogoj neprekinjenosti ne vplivajo,

* kraj obiéajne‘fa opravljanja dela pred napotitvijo je po najkrajSi cestni povezavi vec kot 200
kilometrov oddaljen od kraja napotitve,

* delavec v zadnjih 5 letih pred zacetkom prve napotitve na delo ni bil rezident Slovenije pred
zzlacetkom napotitve na delo v Slovenijo ali rezident druge drzave pred napotitvijo na delo iz
Slovenije,

* v pogodbi o zaposlitvi je za delo v okviru napotitve zagotovljena placa v visini najmanj 1,5-
kratnika zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v Sloveniji (1.856,20 EUR), ki jo objavi
Statisticni urad Republike Slovenije, preracunane na mesec, kar trenutno znasa 2.784,30 EUR.



Obracun plac napotenih v Sloveniji- davcne olajsave

Za napotitev na delo, za katero se lahko uposteva posebna davcna osnova, se v skladu z drugim
odstavkom 45. a clena ZDoh-2 steje napotitey, Ce so kumulativno izpolnjeni naslednji pogoiji:

* delavec je napoten na delo zunaj drzave sedeza delodajalca,

* napotitev na delo se opravlja na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi po pravu drzave, iz
katere se delavec napotuje na delo zunaj te drzave,

. poFodba o zaposlitvi je sklenjena med delodajalcem s sedezem v drzavi, iz katere se napotuje na
delo, ki dejansko opravlja svojo dejavnost tudi v drzavi sedeza, in delavcem, ki obicajno dela za
delodajalca v drzavi sedeza delodajalca,

* pogodba o zaposlitvi je sklenjena za oyrav(ljanje dela v okviru dejavnosti delodajalca v drzavi

naFoti’qve na delo v imenu in za racun delodajalca iz prejSnje tocke na podlagi pogodbe
delodajalca z narocnikom storitve in

* delavec ves cas napotitve dela po navodilih in pod nadzorom delodajalca, ki ga napotuje na

delo.



Drzava s pravico do obdavcitve dohodka iz napotitve

Pri pravici do obdavcitve dohodkov iz zaposlitve, ki jih delavcu, napotenemu na delo v tujino
izplaCuje slovensko podjetje, se uposteva doloCbe konkretne mednarodne pogodbe, ki jo ima
Slovenija sklenjeno s to drugo drzavo pogodbenico.

Obdavcitev dohodkov iz zaposlitve ureja 15. clen mednarodne pogodbe, v skladu s katerim se
dohodki iz zaposlitve obdavcijo samo v drzavi rezidentstva zaposlenega, razen Ce se zaposlitev
izvaja v drugi drzavi pogodbenici .

Dohodek, ki ga prejme rezident drzave pogodbenice iz zaposlitve, ki se izvaja v drugi drzavi
pogodbenici se obdavCi samo v prvi omenjeni drzavi, Ce:

* prejemnik prebiva v drugi drzavi v obdobju ali obdobjih, ki ne presegajo skupno 183 dni v
ateremkoli dvanajstmesecnem obdobju, ki se zacne ali konca v obracunskem letu, in

* prejemek izpla€a oziroma ga izplacajo vimenu delodajalca, ki ni rezident druge drzave, in
* prejemka ne placuje stalna poslovna enota ali stalna baza, ki jo ima delodajalec v drugi drzavi.
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Drzava s pravico do obdavcitve dohodka iz napotitve

Ce so izpolnjeni vsi navedeni pogoji iz drugega odstavka 15. ¢lena
mednarodne pogodbe, se placa davek na dohodke iz zaposlitve v drzavi
prebivanja oziroma rezidentstva. Ce eden od pogojev ni izpolnjen, se ti
dohodki obdavcijo v drzavi, kjer se zaposlitev izvaja (Avstrija), pri cemer se pri
obdavcitvi uposteva nacionalna zakonodaja drzave pogodbenice (Avstrija).

Ce ima v skladu z dolo¢bo 15. ¢lena mednarodne pogodbe druga driava
(Avstrija) prednostno pravico do obdavcitve dohodkov iz zaposlitve
slovenskega rezidenta, je Slovenija na podlagi 23. ¢lena mednarodne
pogodbe dolzna zagotoviti odpravo dvojnega obdavcevanja dohodka, in
sicer tako da se uporabi t. i. metoda navadnega odbitka.



Obracun place v Sloveniji

V nadaljevanju je predstavljen primer obracuna place ob upostevaniju,
da je delavec zavezan za placilo dohodnine v Avstriji:

" obracun place za napotitev v Sloveniji, posredovan v Avstrijo za
obracun avstrijske dohodnine

" obracun place za napotitev v Avstriji (dohodnina)

" obracun place za napotitev v Sloveniji ob upostevanju v Avstriji

placane dohodnine



Obracun place v Sloveniji

PLACA za mesec DECEMBER 2020 - napoteni
Datum izplacgila: 14.01.2021

[ vP|Naziv vrste pladila [ Ure| Procent| Toike] Bruto| Neto|

1 Redno delo 104,00 574,96
100 BRUTO - REDNO DELO 104,00 574,96
268 Dod. napotitev 2.089,39
274 Razlika do min. osnove za prisp. (RD+JD 19,82
300 SKUPAJ BRUTO 104,00 574,96
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 127,12
302 Olajsava za dohodnino 291,67

Splosna: 291,67; Skupaj: 291,67;

303 OSNOVA ZA DAVEK 2.555,61
304 DAVEK 623,74

Od 2.083,33 =470,83; 33% od 472,28 = 155,85; 470,83 + 155,85 = 626,68;
Davek za plaéilo; 626,68 - 2,94 = 623,74,

306 NETO IZPLACILO 104,00 1.913,49
374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 154,28
400 SKUPAJ DODATKI 154,28
510 OD ZA 1ZPLACILO 2.067,77

| [Prispevki iz bruto (plaga delavec) [ Osnova| Stopnjal  Obragunanil Za plagilo|

1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 574,96 15,500 0,00 89,12

2 Prispevek za zdravstveno zavarovan; 574,96 6,360 0,00 36,57

3 Prispevek za zaposlovanje 574,96 0,140 0,00 0,80

4 Prispevek za star$evsko varstvo 574,96 0,100 0,00 0,58

3 Prispevek za zaposlovanje 19,82 0,140 0,00 0,03

4 Prispevek za starSevsko varstvo 19,82 0,100 0,00 0,02

SKUPAJ PRISPEVKI 0,00 127,12

| |Prispevki iz bruto (plata delodajalec) [ Osnoval Stopnjal  Obradunanil Za plagilo|

1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 19,82 15,500 0,00 3,07

2 Prispevek za zdravstveno zavarovan| 19 82 6.360 0.00 1,26

SKUPAJ PRISPEVKI 21,860 0,00 433

Nadaljevanje na naslednji strani...



Obracun place v Sloven

i

LSt-Tg | SV-Tg | Freibetrag | AV/AE | Pendlerpau/-euro VG BJ Tarifgruppe
14 30 Nein Nein LG 6 1. BJ GSVG - Vers.

LA-Nr Bezeichnung Menge Satz Betrag BMG SV BMG LSt
1300 Stundenlohn 104,00 12,13 1.261,52 1.261,52 1.261,52
5001 Urlaubszuschuss Rest/A 105,13 105,13 10513
5011 Weihnachtsremuneration Re 105,13 105,13 10513
7058 Abzug SV SLO -127,12 12712

Brutto 1.471,78
LSt Beitrag Ifd -188,32 1.134,40
LSt Beitrag SZ -12,62 210,26
Summe gesetzliche Abzlge -200,94
Netto 1.270,84
Auszahlung 1.270,84
Jahressummen
Brutto ohne §26 EStG 18.534,46 Bezuge §67 (1,2) ESIG 2.237,98
Zulagen,Zuschlage §68 EStG 212,49 Jahressechstel J/6 247357
Steuerfreie Bezlige §26 ESIG J/6-Uberhang
Steuerfreie Bezlge §3 EStG Bezuge §67 (3-8) EStG
SV Beitrag Ifd SV Beitrag S7
LSt Beitrag Ifd 3.339,15 LSt Beitrag SZ 97,09




Obracun place v Sloveniji

PLACA za mesec DECEMBER 2020 - napoteni
Datum izplacila: 14.01.2021

[ vP[Naziv vrste placila " | Ure| Procent]  Togke] Bruto| Neto|
1 Redno delo 104,00 574,96 '
100 BRUTO - REDNO DELO 104,00 574,96
268 Dod. napotitev 2.089,39
274 Razlika do min. osnove za prisp. (RD+JD 19,82
300 SKUPAJ BRUTO 104,00 574,96
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 127,12
302 Olajava za dohodnino 291,67
Splosna: 291,67; Skupa): 291,67,
303 OSNOVA ZA DAVEK 2.555,61
304 DAVEK 623,74

Od 2.083,33 = 470,83; 33% od 472,28 = 155,85, 470,83 + 156,85 = 626,68,
Davek za platilo: 626 68 - 2,94 = 623,74,

305 Davek AT 200,94
306 NETO 1ZPLACILO 112,00 1.913,49
: 374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 154,28
400 SKUPAJ DODATKI 154,28
510 OD ZA IZPLACILO - 2.240,47
[ [Prispevki iz bruto (plata delavec) | Osnova| Stopnja]  Obradunani| Za placilo|
1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 619,19 156,500 0,00 95,67
2 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 619,19 6,360 0,00 39,38
3 Prispevek za zaposlovane 619,19 0,140 0,00 0,87
4 Prispevek za starSevsko varstvo 619,19 0,100 0,00 0,62
3 Prispevek za zaposlovanje 21,34 0,140 0,00 0,03
4 Prispevek za starSevsko varstvo 21,34 0,100 0,00 0,02
SKUPAJ PRISPEVKI 0,00 136,89
[ [Prispevki iz bruto (plata delodajalec) | Osnova] _ Stopnjal  Obragunani] Za placilo|
1 Prispevek za pokaj. in inval. zavar 21,34 15,500 0,00 3,31
2 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 21,34 6,360 0,00 1,36
SKUPAJ PRISPEVKI 21,860 0,00 4,67

Nadaljevanje na naslednji strani...



Obracun place v Sloveniji

PlaCilo davka v tujini mora delodajalec ustrezno prikazati na obracunu davénega odtegljaja,
In sicer tako, da znesek davCne osnhove vpiSe v polje 204, odbitek v tujini platanega davka
pa v polje 405 zbirnega REK-1 obrazca, v individualnem delu REK-1 obrazca pa se odbitek
v tujini placanega davka prikaze v polju A092.



Obracun place v Sloveniji

V nadaljevanju so predstavljeni primeri obracuna place v Sloveniji in
sicer:

" obracun place za napotitev v Sloveniji brez in z upostevanjem
posebne davine osnove (strosek delodajalca ostane enak)

" obracun place za napotitev v Sloveniji brez in z upostevanjem
posebne davcéne osnove (neto placa delojemalca ostane enaka)
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Obracun place v Sloveniji brez in z upostevanjem posebne davctne osnove
(enak strosek delodajalca)

PLACA za mesec APRIL 2021 PLACA za mesec APRIL 2021
Datum izplagila: 14.05.2021 Datum izplagila: 14.05.2021
[ VP|Naziv vrste plagila | Ure] Procent| Tocke| Bruto| Neto| [ vP]Naziv vrste plagila [ Ure] Procert] Tocke] Bruto] Neto]
1 Redno delo 160,00 1.090,91 1 Redno delo 160,00 1.090,91
3 Praznik 16,00 97,00 3 Praznik 16,00 97,00
50 Minulo delo 0,60 6,55 50 Minulo delo 0,60 6,55
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.194,46 100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.194,46
268 Dod. napotitev 1.589,84 268 Dod. napotitev 1.589,84
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.194,46 300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.194,46
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 263,98 301 SKUPAJ PRISPEVKI 2210 263,98
302 Olaj$ava za dohodnino 201,67 302 Olaj$ava za dohodnino 848,53
Splosna: 281,67; Skupaj: 291,67, Splosna: 291,67 Napotitev: 556,86; Skupaj: 848,53;
303 OSNOVA ZA DAVEK 2.228,65 303 OSNOVA ZA DAVEK 1.671,79
304 DAVEK 518,79 304 DAVEK 363,83
0d 2.083,33 = 470,83, 33% od 145,32 = 47,96, 470,83 + 47,96 = 518,79, 0Qd 708,33 =113,33; 26% od 963,46 = 250,50; 113,33 + 250,50 = 363,83;
306 NETO IZPLACILO 176,00 2.001,53 306 NETO IZPLACILO 176,00 2.156,49
374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40 374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40
400 SKUPAJ DODATKI 220,40 400 SKUPAJ DODATKI 220,40
510 OD ZA IZPLACILO 2.221,93 510 OD ZA IZPLACILO 2.376,89
[ [Prispevki iz bruto (plaga delavec) | Osnoval Stopnja]  Obra&unani] Za plagilo] | [ Prispevki iz bruto (plata delavec) | Osnoval Stopnja]  Obracunani] Za pladilo]
1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.194,46 15,500 0,00 185,14 1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.194,46 15,500 0,00 185,14
2 Prispevek za zdravstveno zavarovan 1.194,46 6,360 0,00 75,97 2 Prispevek za zdravstveno zavarovan 1.194,46 6,360 0,00 75,97
3 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,140 0,00 1,67 3 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,140 0,00 1,67
4 Prispevek za starsevsko varstvo 1.194,46 0,100 0,00 1,20 4 Prispevek za star$evsko varstvo 1.194,46 0,100 0,00 1,20
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 263,98 SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 263,98
[ |Prispevki na bruto (plaga delodajalec) [ Osnoval Stopnja] _ Obra¢unani| Za plagilo| | [Prispevki na bruto (plada delodajalec) | Osnoval Stopnja] _ Obra¢unani] Za pladilo]
11 Prispevek za pokoj. ininval. zavar 1.194,46 8,820 0,00 105,71 11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.194,46 8,850 0,00 105,71
12 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.194,46 6,560 0,00 78,36 12 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.194,46 6,560 0,00 78,36
13 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,060 0,00 0,72 13 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,060 0,00 0,72
14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.194,46 0,530 0,00 6,33 14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.194,46 0,530 0,00 6,33
15 Prispevek za staréevsko varstvo 1.194,46 0,100 0,00 1,19 15 Prispevek za star$evsko varstvo 1.194,46 0,100 0,00 1,19
SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 192,31 SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 192 31
SKUPAJ VS| PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 975,08 SKUPAJ VS| PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 820,12

Skupaj stroSek v breme podjetja 3.197,01 Skupaj strosek v breme podjetja 3.197,01




Obracun place v Sloveniji brez in z upostevanjem posebne davcne osnove
(enak neto znesek place)

PLACA za mesec APRIL 2021 PLACA za mesec APRIL 2021
Datum izpladila: 14.05.2021 Datum izplacila: 14.05.2021
[ VP[Naziv viste pladila I Ure] Procert] Tocke] Bruto] Neto] [ vP[Naziv vrste plagila [ Ure| Procent] Todke| Bruto| Neto |
1 Redno delo 160 00 1090 91 1 Redno delo 160,00 1.090,91
3 Praznik 16.00 97 00 3 Praznik 16,00 97.00
50 Minulo delo Y 0,60 6:55 50 Minulo delo 0,60 6,55
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.194,46 100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.194,46
268 Dod. napotitev 1.821,11 268 Dod. napotitev 1.589,64
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.194,46 300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.194,48
301 SKUPAJ PRISPEVK 2210 263,98 201 SEURALFRISFEVR] 24,10 263,98
302 Clajgava za dohodnino 291,67 802 Clgjsdyaza dafiaghing 848,53
Splosna: 291,67; Skupaj: 291,67; Splosna: 291,67; Napotitev: 556,86; Skupaj: 848,53;
303 OSNOVA ZA DAVEK 2 459,92 303 OSNOVA ZA DAVEK 1.671,79
304 DAVEK 59510 304 DAVEK 363,83
©0d 2.083,33 = 470,83, 33% od 376,59 = 124,27, 470,83 + 124,27 = 595,10; Y OdiR0B.53= 113,23, 2aie;0divod46,=200;30; 1139320050 =363;85;
306 NETO IZPLAGILO 176,00 2.156,49 306 NETO IZPLACILO 176,00 2.156,49
374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40 374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40
400 SKUPAJ DODATKI 220,40 400 SKUPAJ DODATKI 220,40
510 OD ZA IZPLACILO 2.376,89 510 OD ZA IZPLACILO 2.376,89
[ [ Prispevki iz bruto (plada delavec) | Osnova]  Stopnja]  Obragunani] Za platilo] | | Prispevid iz bruto (plaa delaveo) | Osnoval  Stopnjal  Obradunani] Za placilo]
1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.194,46 15,500 0,00 185,14 1 Prispevekzapako). inimval zavar 1.194,48 15,500 0,00 185,14
2 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.194,46 6,360 0,00 75,97 2 Prispevek za zdravstveno zavarovan 1.194,46 8,360 0,00 75,97
3 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,140 0,00 1,67 3 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,140 0,00 1,67
4 Prispevek za star$evsko varstvo 1.194.46 0,100 0,00 1,20 4 Prispevek za starSevsko varstvo 1.194,46 0,100 0,00 1,20
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 263,98 SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0.00 263,98
[ [Prispevki na bruto (plada delodajalec) | Osnova] __ Stopnja]  Obradunani] Za platilo] | | Prispevi na bruto (placa delodajalec) | Osnova|  Stopnja| Obracunani] Za placilo]
11 Prispevek za pokoj. in inval zavar 1.194,46 8,850 0,00 105,71 11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.194,46 8,850 0,00 105,71
12 Prispevek za zdravstveno zavarovan 1.194,46 6,560 0,00 78,36 12 Prispevek za zdravstveno zavarovan 1.194,46 6,560 0,00 78,36
13 Prispevek za zaposlovanje 1.194,46 0,060 0,00 072 13 Prispevek za zaposiovanje 1.194,46 0,060 0,00 072
14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.194,46 0,530 0,00 6,33 14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.194,46 0,530 0,00 6,33
15 Prispevek za starsevsko varstvo 1.194,46 0,100 0,00 1,19 5" Sl epRye RS AT eV (DR llede a,160 9,10 119
SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 192,31 SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 192,31
SKUPAJ VS| PRISPEVKI IN DAVK 0,00 1.051,39 SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 820,12
Skupaj strosek v breme podijetja 3.42828 Skupaj stroSek v breme podjetja 2.197,01




Posebnost pri obdavcitvi dohodka iz napotitve-nerezidenti

Tuji delavci, ki jih slovensko podjetje napoti na_delo v tujino, naceloma
ostajajo za davCne namene rezidenti v svoji maticni drzavi, zato v primeru
napotitve na delo v tujino rezident druge drzave pogodbenice, opravi delo za
slovensko podjetje na ozemlju druge drzave {ne v Sloveniji), ima drzava
rezidentstva prejemnika dohodka (tujega delavca) izkljucno pravico do
obdavcitve tega dohodka.

Nerezident, ki zeli izkoristiti ugodnosti po mednarodni pogodbi (tj. oprostitev
placila akontacije dohodnine v SIovenijiI, predlozi izpolnjen Zahtevek za
oprostitev davka od dohodkov iz zaposlitve (razen Bokoinin) na podlagi
dolocb mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdavcevanja dohodka
(KIDO 5) sSe preden je dohodek izplacan. Placnik davka predlozi izpolnjen
zahtevek pristojnemu davénemu organu, od izplacanega dohodka pa ne
izracuna in ne odtegne davka, Sele ko od davCnega organa prejme potrjeni

zahtevek.



Posebnost pri obdavcitvi dohodka iz napotitve-nerezidenti

Ce je bil davek od dohodka kljub oprostitvi, navedeni v mednarodni
pogodbi ze obracunan, prejemnik dohodka vlozi pri davthem organu
Zahtevek za vracCilo davka od drugih dohodkov na podlagi dolocb
mednarodne pogodbe o izogibanju dvojnega obdavcevanja dohodka
(KIDO 12), na podlagi katerega se mu davek vrne. Sestavni del obrazca
KIDO 5 oziroma KIDO 12 je tudi potrdilo, da je prejemnik dohodka
rezident druge drzave pogodbenice. Navedeno potrdilo izda pristojni
organ drzave rezidentstva prejemnika dohodka (tujega delavca).
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Obracun place v Sloveniji- nerezidenti

V nadaljevanju so predstavljeni primeri obracuna place v Sloveniji za
nerezidente in sicer:

" obracun placCe za napotitev brez upostevanja 45a. ¢lena ZDoH-2 in z
upostevanjem

" obracun place za napotitev brez KIDO obrazca in s KIDO obrazcem (ob
enakem bruto dohodku delavca)

" obracun place za napotitev brez KIDO obrazca in s KIDO obrazcem (ob
enakem neto dohodku delavca)



Obracun place v Sloveniji- nerezidenti (z in brez posebne davcne osnove)

PLACA za mesec APRIL 2021 PLACA za mesec APRIL 2021

Datum izplagila: 14.05.2021 Datum izpladila: 14.05.2021

[ vP[Naziv vrste plagila [ Ure]  Procert] Todke] Bruto]| Neto| [ vP[Nazv vrste piatila | Ure| Procent] Totke] Bruto] Neto]
1 Redno delo 160,00 1.136,36
1 Redno delo 160,00 1.136,36 3 Praznik 1600 94.20
3 Praznik 16,00 94,20 50 Minulo delo 1,20 13,64
50 Minulo delo 1,20 13,64 100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.244,20
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.244,20
- 268 Dod. hapotitev 1.800,00
268 Dod. napotitev 1.800,00 300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.244,20
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.244,20 301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 274,97
301 SKUPAJ PRISPEVKI 22,10 274,97 302 Olajgava za dohodnino 608,84
303 OSNOVA ZA DAVEK 2.769,23 Napotitev: 608,84, Skupaj: 608,84;
304 DAVEK 697,18 303 OSNOVA ZA DAVEK 2.160,39
0d 2.083,33 = 470,83; 33% od 685,90 = 226,35; 470,83 + 226,35 = 697,18; 304 DAVEK 496,26
306 NETO |ZPLAC|L0 176,00 2.072,05 0d 2.08333= 479,83; 33% od 77,06 = 25,43; 470,83 + 25,43 = 496,26;
' ’ 306 NETO IZPLAGILO 176,00 2.272,97
4ra Napetiiey-Pretmna.nad S000dn! ok 374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40
400 SKUPAJ DODATKI 220,40
510 OD ZA IZPLAGILO 2292 45 400 SKUPAJ DODATHI 220,40
294, 510 OD ZA IZPLAGILO 2.493,37
| IPrispevki iz bruto (placa delavec) l Osroval Stopnja| _ Obragunani] Za plagilo] | | Prispevki iz bruto (placa delavec) | Osnova| Stopnjal  Obradunani| Za pladilo]
1 Prispevek za pokoj. ininval. zavar 1.244,20 15,500 0,00 192,85 1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.244,20 15,500 0,00 192,85
2 Pr!spevek za zdravstvenq Zavarovan| 1.244.20 6,360 0,00 79,13 2 Prispevek za zdravstveno zavarovan; 1.244,20 6,360 0,00 79,13
3 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,140 0,00 1,74 3 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,140 0,00 1,74
4 Prispevek za starsevsko varstvo 1.24420 0,100 0,00 1,25 4 Prispevek za star§evsko varstvo 1.244,20 0,100 0,00 1,25
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 274,97 SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 274,97
[ [ Prispevki na bruto (plaga delodajalec) | Osnoval Stopnjal  Obragunanil Za plagilo| [ [Prispevki na bruto (pla¢a delodajalec) [ Osnoval Stopnjal  Obradunanil Za pladilo]
11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.244 .20 8,850 0,00 110,11 11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.244,20 8,850 0,00 110,11
12 Prispevek za zdravstveno zavarovan; 1.24420 8,560 0,00 81,62 12 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.244,20 6,560 0,00 81,62
13 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,060 0,00 0,75 13 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,060 0,00 0,75
14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.244.20 0,530 0,00 6,59 14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.244,20 0,530 0,00 6,59
15 Prispevek za starevsko varstvo 1.244 20 0,100 0,00 1,25 15 Prispevek za starsevsko varstvo 1.24420 0,100 0,00 1,25
SKUPAJPRISPEVKI 16,700 0,00 200,32 SIUEALPRIODE VK 18,100 0,00 20002
SKUPAJ VS| PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 1172,47 SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0.00 971,55
Skupaj strosek v breme podjetja 3.464.92

Skupaj strosek v breme podjetja 3.464,92




Obracun place v Sloveniji- nerezidenti (brez in s KIDO obrazcem)-
enak bruto dohodek delavca = enak strosek delavca

PLACA za mesec APRIL 2021

Datum izplagila: 14.05.2021

PLACA za mesec APRIL 2021

Datum izplagila: 14.05.2021

[ vP[Naziv vrste plasila Procent] Todke] Bruto] | VP|Naziv vrste plagila | Ure| Procent| Todke] Bruto| Neto|
1 Redno delo 160,00 1.136,36 1 Redno delo 160,00 1.136,36
3 Praznik 94,20 3 Praznik 16,00 94,20
50 Minulo delo 1,20 13,64 50 Minulo delo 1,20 13,64
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.244,20 100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.244,20
268 Dod. napotitev 1.800,00 268 Dod. napotitev 1.800,00
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.244,20 300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.244,20
301 SKUPAJ PRISPEVKI 2210 274,97 301 SKUPAJ PRISPEVK] 22,10 274,97
303 OSNOVA ZA DAVEK 2.769,23 303 OSNOVA ZA DAVEK 2.769,23
304 DAVEK 697,18 306 NETO IZPLACILO 176,00 2.769,23
0d 2.083,33 = 470 83; 33% od 685,90 = 226,35; 470,83 + 226,35 = 697,18;
306 NETO IZPLACILO 175,00 2.072,05 374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40
374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni ggg gPE()UZPAI-\IiFE’)I? AE)(;.II_-SI 2 ggg’gg
400 SKUPAJ DOD!-\TKI - 1
510 O0FR ERLTGLO ] | | Prispevki iz bruto (plaga delavec) [ Osnoval Stopnjal  Obradunani] Za plagilo]
| |Prispevki iz bruto (placa delavec) | Osnova| Stopnjal  Obradunani| Za pladilo| 1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.244,20 15,500 0,00 192,85
1 Prispevek za pokaj. in inval. zavar 1.244,20 15,500 0,00 192,85 2 Pr!spevek za zdravstvenc_) zavarovanj 1.244,20 6,360 0,00 79,13
2 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.244,20 6,360 0,00 79,13 3 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,140 0,00 1,74
3 Prispevek za zaposlovanje 1.244.20 0,140 0,00 174 4 Prispevek za star§evsko varstvo 1.244 20 0,100 0,00 1,25
4 Prispevek za starsevsko varstvo 1.244,20 0,100 0,00 1,25 SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 274,97
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 274,97
| |Prispevki na bruto (plada delodajalec) [ Osnova Stopnjal  Obradunani| Za plagilo|
[ [Prispevki na brute (plaga delodajalec) [ Osnova] Stopnja]  Obragunani] Za plagilo] 11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.244,20 8,850 0,00 110,11
11 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.244,20 8,850 0,00 110,11 12 Prispevek za zdravstveno zavarovan 1.244,20 6,560 0,00 81,62
12 Prispevek za zdravstveno zavarovanj 1.244 20 6,560 0,00 8162 13 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,060 0,00 0,75
13 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,060 0,00 0,75 14 Prispevek za pogkodbe pri delu 1.244,20 0,530 0,00 6,59
14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.244,20 0,530 0,00 6,59 15 Prispevek za starSevsko varstvo 1.244,20 0,100 0,00 1,25
15 Prispevek za star§evsko varstvo 1.244 20 0,100 0,00 1,25 SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 200,32
SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 200,32 SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 475,29
SKUPAJ VS| PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 1.172,47
Skupaj stroSek v breme podjetja 3.464,92
3.464,92

Skupaj stroSek v breme podjetja




Obracun place v Sloveniji- nerezidenti (brez in s KIDO obrazcem)-
enak neto dohodek delavca

PLACA za mesec APRIL 2021 PLACA za mesec APRIL 2021
Datum izpladila: 14.05.2021 Datum izpladila: 14.05.2021
[ vP[Naziv vrste pladila [ Ure]  Procert] Toske] Bruto] Neto| [ vP][Naziv vrste plagila [ Ure] Procent] Totke] Bruto] Neto]
1 Redno delo 160,00 1.136,36 1 Redno delo 160,00 1.136,36
3 Praznik 16,00 94,20 3 Praznik 16,00 94 20
50 Minulo delo 1,20 13,64 50 Minulo delo 1,20 13,64
100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.244,20 100 BRUTO - REDNO DELO 176,00 1.244,20
268 Dod. napotitev 1800,00 268 Dod. napotitev 1102,82
300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.244,20 300 SKUPAJ BRUTO 176,00 1.244,20
o1 SEUE A FRISEEVE 2210 =la 301 SKUPAJ PRISPEVKI 2210 27497
303 OSNOVA ZA DAVEK 2.769,23 ’ ’
304 DAVEK 697118 303 OSNOVA ZA DAVEK 2.072,05
0d2.083,33 = 470,83; 33% od 685,90 = 226,35; 470 83 + 226,35 = 697.18; Y 306 NETO IZPLACILO 176,00 2.072,05
306 NETO IZPLACILO 176,00 2.072,05
374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40
374 Napotitev-Prehrana nad 30/90 dni 220,40 400 SKUPAJ DODATKI 220,40
400 SKUPAJ DODATKI 220,40 510 OD ZA IZPLACILO 2.292,45
510 OD ZA IZPLAGILO 2.292 45
[ [ Prispevki iz bruto (plada delavec) | Osnoval Stopnja] __ Obraéunani] Za plagilo]
I [ Prispevki iz bruto (plaga delavec) I Osnoval  Stopnja]  Obragunani] Za plasilo] 1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 124420 15,500 0,00 192,85
1 Prispevek za pokoj. in inval. zavar 1.244,20 15,500 0,00 192,85 2 Prispevek za zdravstveno zavarovan; 1.244,20 6,360 0,00 7913
2 Pr!spevek za zdravstvenq zavarovanj 1.244,20 6,360 0,00 79,13 3 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,140 0,00 174
z E[:igggi;’; i?aﬁzzfgsglfarstvo 1-33358 811 88 3188 lgg 4 Prispevek za staréevsko varstvo 1.244.20 0,100 0,00 125
SKUPAJ PRISPEVKI 22,100 0,00 274,97 RIRHFR FEIRREVK 210 g0 T4
[ [ Prispevki na bruto (pla¢a delodajalec) [ Osnoval Stopnjal  Obragunani] Za pladilo| l |Prispevki na bruto (placa delodajalec) l Osnoval Stoprja|  Obradunani] Za platilo]
T1 Prispevek za pokaj. in inval. zavar 1 244 20 8,850 0,00 110,11 11 Plispeverzaipokn), il #avgr 1.285,20 8,850 9,00 100
12 Prispevek za zdravstveno zavarovan; 1.244,20 6,560 0,00 81,62 12 Pr!spevek Zd zdravstvenq Zavalovan) 124420 6,560 0,00 81,62
13 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,060 0,00 0,75 13 Prispevek za zaposlovanje 1.244,20 0,060 0,00 0,75
14 Prispevek za poskadbe pri delu 1.244,20 0,530 0,00 6,59 14 Prispevek za poskodbe pri delu 1.244 20 0,530 0,00 6,59
15 Prispevek za stardevsko varstvo 1.244,20 0,100 0,00 125 15 Prispevek za starSevsko varstvo 1.244,20 0,100 0,00 1,25
SKUPAJ PRISPEVK] 16,100 0,00 200,32 SKUPAJ PRISPEVKI 16,100 0,00 200,32
SKUPAJ VSI PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 117247 SKUPAJ VS| PRISPEVKI IN DAVKI 0,00 475,29

Skupaj stroSek v breme podjetja 3.464,92 Skupaj strosek v breme podjetja 2.767,74




